
 

 

 
O19 :  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
   -กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีในการต่อตา้นการทุจริต/การรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่  20  มกราคม 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  พร้อม
ข้าราชการต ารวจ สภ.บางแก้ว ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy ) และการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy )  ณ บริเวณลานด้านหน้า สภ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่  5 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  ประชุมช้ีแจง
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่งานอ านวยการ เจ้าหน้าที่เก็บรักษาของกลาง และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย เกี่ยวกับ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ  ของบริจาค และการเก็บรักษาของกลาง ให้มีข้ันตอนและการด าเนินการที่
ชัดเจน เพ่ือให้การรับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  และการจัดเก็บของกลาง เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อ เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

          วันที่  21  มกราคม 2568  เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  ช้ีแจงเจ้าหนา้ที่
ต ารวจงานจราจร ก าชับแนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( No Gift Policy )  เน้นย้าให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่  27  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ก าชับแนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( No Gift Policy )  เน้นย้าให้มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 

          วันที่  13 กุมภาพันธ์  2568  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  ประชุม
พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน ก าชับแนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy )  เน้นย้า
ให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่  14  มีนาคม 2568  เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  พร้อม
ข้าราชการต ารวจ สภ.บางแก้ว ก าชับแนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( No Gift Policy )  เน้นย้าให้มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 



 

 

 

-กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17 ธันวาคม 2567  เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว / หัวหน้าสถานี 
ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 3 สภ.บางแก้ว 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่ 7 มกราคม 2568 น. เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว ประชุม          
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568 วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ก าชับการด าเนินการ   ให้เป็นไป
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. ก าหนด ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.บางแก้ว 

          วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  พร้อม
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  ประชุม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด ช้ีแจงและก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ณ ห้อง
ประชุมอาคาร 84 พรรษา รร.ราชวินิตบางแก้ว 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่  17 มกราคม 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  ประชุม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ติดตามความคืบหน้า เร่งรัดการด าเนินการบันทึกข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) และการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสียภายใน (  Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT )                   
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.บางแก้ว 

          วันที่  20  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  ประชุม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ติดตามความคืบหน้า เร่งรัดการด าเนินการ การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
( Internal Integrity &  Transparency Assessment: IIT )  การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก         
(  External Integrity &  Transparency Assessment: EIT ) และการบันทึกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ             
( Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT )  ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.บางแก้ว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที่  18  มีนาคม 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว  ประชุม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เร่งรัด ติดตาม ความคืบหน้า การบันทึกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (  Open Data 
Integrity &  Transparency Assessment: OIT )  ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.บางแก้ว 


