


 

 

บทนำ 

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน และได้จัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางสำหรับ
ผู้บังคับบัญชาในทุกสายงานใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินการ
ต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสทีจ่ะทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน 
หรือเป้าหมายขององค์กรในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบต่อไป นั้น  

สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  

  ๑. งานอำนวยการ  
  ๒. งานป้องกันปราบปราม  
  ๓. งานจราจร  
  ๔. งานสืบสวน  
  ๕. งานสอบสวน  
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน ซึ่งจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ดังมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
 

                                             พันตำรวจเอก  
        ( อดิเรก   ทองแกมแก้ว ) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
           หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบางแก้วประจำปีงบประมาณ 256๘ 

 

๑. งานอำนวยการ  
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการความคุม           
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบญัชานําของขวัญหรือสิง่ของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรือ่งรอ้งเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงยีบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
การเบกิจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบตัิงานที่เบิกจ่ายให ้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทยีมกันโดยของที่จะจ่ายให้
ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก 

๑.กําชับให้เจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวญัของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
กำกับ ดแูล การปฏิบตังิาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ 
บังคบับัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องวา่งในการ เรียกรับ
สินบนผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบตังิาน
ของเจา้หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจติสํานึกในการ
ปฏิบตัิงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อยา่ง 
ใกล้ชิด 
 
 

๑.จัดการอบรม กําชับ 
การปฏิบตัิหน้าที่ไม่ให้
เรียกรับสินบนเป็น
ประจำโดยผู้บงัคับบญัชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม พดูคยุ 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อ 
สามารถใหค้ำแนะนํา
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.บางแก้ว 
ประชุมข้าราชการ 
ตำรวจงาน
อำนวยการ อบรม 
กําชับ การปฏิบตัิ
หน้าที่และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบ
เอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบตัิงาน
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งน้ี 
ได้ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคยุ เพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใตบ้ังคับบญัชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนํา และ
แนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

 

 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว พร้อมหัวหน้างาน        

ทุกสายงาน เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับงบประมาณของทางสถานี   

โดยได้มีการกำชับการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ    

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการขอตอ่

อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ไม่ให้มีการทุจริต ไม่เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดหรือหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.บางแก้ว 

 

 

 

 

 

 



  

 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการความคุม           
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคบัใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการปอ้งกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนําตวัส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง 
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลกัลอบเข้าเมือง 
ทำงานตรงตามทงานหรอืไม่ หรือใบอนญุาต
หรือไม ่
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

๑.กําชับให้เจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวญัของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจา้หน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวญักำลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุม กำกับ
ดูแล ผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตาม
คำสัง่ ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือหัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับการ
ปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บงัคับบญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาตา่งๆ 
ของผู้ใตบ้ังคับบญัชา
เสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

๑. ผกก.สภ.บางแก้ว 
จัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจ
สายงานป้องกัน
ปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กําชบัให้
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี และ
สอบถามความ
เป็นอยู่ปญัหาต่างๆ 
เพื่อรับฟังปญัหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร 
๒. รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ จัดอบรม
ชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

       เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว ประชุมข้าราชการตำรวจงาน
ป้องกันปราบปราม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ

สายตรวจก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้กำชับการปฏิบัติ  ให้ยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีการปฏิบัติในการจับกุมเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  พ.ต.ท.พิษณุ  คำนุ  สวป.สภ.บางแก้ว ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้กำชับการปฏิบัติ  ให้ยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

 

 

เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.สิทธิชัย  ปลื้มประเสริฐ รอง ผกก.ป.สภ.บางแก้ว ประชุม

ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปราม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 



 

 

๓. งานจราจร 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการความคุม                
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. การตรวจพบการกระทำผิด  
    -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
2. การออกใบสัง่  
    -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง     

๑.กําชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และ
การไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่อบรม กำชับ
การปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวญักำลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุม กำกับ
ดูแล ผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตามคำสัง่ 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือหัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับการปฏบิัต ิ
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บงัคับบญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บงัคับบญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

๑. ผกก.สภ.บางแก้ว 
จัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจ
สายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กําชบัให้
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี  
๒. รอง ผกก.จร./สว.
จร.ฯ  จดัอบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจ
สายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่  

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว ประชุมข้าราชการตำรวจ
งานจราจร กำชับการปฏิบัติในการจับกุมผู ้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ให้ปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

 

 

เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  พ.ต.ท.โสธร  ทองสังข์  สว.จร.สภ.บางแก้ว ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรผลัดเช้าก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้กำชับการปฏิบัติในการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

15-2-67 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  พ.ต.ท.โสฬสสิริ  กิมฮง  รอง ผกก.จร.สภ.บางแก้ว ประชุมข้าราชการ
ตำรวจงานจราจรผลัดบ่ายก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติในการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุกกรณี ให้ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต โดยยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.โสฬสสิริ  กิมฮง  รอง ผกก.จร.สภ.บางแก้ว ประชุมข้าราชการตำรวจ

งานจราจรผู้มีหน้าที่ตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรและป้องกันการแข่งรถในทาง โดยได้ กำชับการปฏิบัติในการ

จับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต โดยยึดหลัก

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  



 

 

๔. งานสืบสวน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการความคุม                
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจบักุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ ตามกฎหมาย
กำหนด 
    -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
    - เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับ การไม่ใหถู้กจับกุมดำเนินคด ี
๓. นำส่งพนักงานสอบสวน 
    -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง     

๑.กําชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และ
การไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่อบรม กำชับ
การปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวญักำลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุม กำกับ
ดูแล ผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตามคำสัง่ 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือหัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับการปฏบิัต ิ
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บงัคับบญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บงัคับบญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

๑. ผกก.สภ.บางแก้ว 
จัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจ
สายงานสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กําชบัให้
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี  
๒. รอง ผกก.สส./
สว.สส.ฯ  จดัอบรม
ชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจ
สายงานสืบสวน
กำชับการปฏบิัติ
หน้าที่  

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว  ผกก.สภ.บางแก้ว ประชุมข้าราชการตำรวจ
งานสืบสวนก่อนปล่อยแถวระดมกวาดล้างประจำสัปดาห์ กำชับการปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ณ ลานด้านหน้า   สภ.บางแก้ว 
 

 
   

  

 

เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  พ.ต.ท.ชาญวุฒิ  เทียมมงคล  รอง ผกก.สส.สภ.บางแก้ว พ.ต.ท.วสันต์  
วงศ์เรือง  สว.สส.สภ.บางแก้ว ประชุมข้าราชการตำรวจงานสืบสวน กำชับการปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ณ ห้องปฏิบัติการงานสืบสวน สภ.บางแก้ว 



 

 

๔. งานสอบสวน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการความคุม                
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การอำนวยความยุตธิรรม
ในคดีอาญา 
1. การทำสำนวนในคดอีาญา-จราจร  
   - มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว  
    -มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ บริการ 

๑.กําชับให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และ
การไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่อบรม กำชับ
การปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวญักำลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุม กำกับ
ดูแล ผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตามคำสัง่ 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือหัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับการปฏบิัต ิ
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บงัคับบญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บงัคับบญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

๑. ผกก.สภ.บางแก้ว  
พร้อมหัวหน้างาน
สอบสวน อบรม
ชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจใน
สายงานสอบสวน 
กําชับให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี กำชบั
การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
การนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาสง่เจ้าหน้าที่
การเงินตามระเบียบ  
  

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  พ.ต.อ.อดิเรก  ทองแกมแก้ว ผกก.สภ.บางแก้ว พ.ต.ท.รงัสรรค์  
คำสุข รอง ผกก.( หัวหน้างานสอบสวน) สภ.บางแก้ว ประชุมข้าราชการตำรวจงานสอบสวน กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
โดยเฉพาะเรื่องการขอปล่อยตัวช่ัวคราว ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด และการนำส่งเงินประกันผู้ต้องหาให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด  
 

 

 

 

 

 

 


