
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีต ารวจภธูรบางแก้ว 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 



 
                               

 
คำสัง่สถานตีำรวจภธูรบางแกว้ 

ที ่   417 / ๒๕๖8 
เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

ภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานตีำรวจภธูรบางแกว้  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

   …………………………… 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  สถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA ) ของสถานีตำรวจซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบการบริหารราชการ การบริการ ใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานีเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ นั้น 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ดังนี้ 

   คณะทำงาน ประกอบด้วย  
                          ๑.พันตำรวจเอก พิสุทธิ์ จันทรสุวรรณ  เป็น ประธานกรรมการ 
          ผู้กับกับการ สถานีตำรวจภุธรบางแก้ว  
       ๒.พันตำรวจโท  รังสรรค์ คำสุข   เป็น รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
       ๓.พันตำรวจโท  โสฬสสิริ กิมฮง   เป็น รองประธานกรรมการ 
                       รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

     4.พันตำรวจโท  ชัช  แสงฉาย   เป็น รองประธานกรรมการ 
                  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 



 
                               

- ๒ - 
       5.พันตำรวจโท  โสธร  ทองสังข์   เป็น รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
            6.พันตำรวจโท  เจริญชัย หายทุกข์  เป็น รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
                          7.พันตำรวจโท  สุนทราพร จาตูม   เป็นกรรมการ 
                    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

     8.พันตำรวจโท  สุพล  งิ้วลาย   เป็นกรรมการ 
          สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
       9.พันตำรวจโท  ณัฐวุฒ ิ เรืองบุญ   เป็นกรรมการ 
          สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

    ๑๐.พันตำรวจโท  พัฒนสทิธิ แก้สดำประดิษฐ์  เป็นกรรมการ 
                    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
            11.พันตำรวจโท  ดนัย แก้วน่าน  เป็นกรรมการ 
                    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
                      12.พันตำรวจโท  อำนาจ แหวนทองคำ  เป็นกรรมการ 
                    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
          13.ว่าที่ พันตำรวจโท  สมบัติ หอมดอก  เป็นกรรมการ 
                    สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

    ๑4.ว่าที่ พันตำรวจโทหญิง ปิยะพร  โชติรัตน์  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
                    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
      ๑4.จ่าสิบตำรวจ  ธันวา สุดชารี   เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
                              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

    ๑5.จ่าสิบตำรวจ  ชัยพงศ ์ เพชรศรี   เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
                              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

    16.สิบตำรวจโท  ณัฐพงษ์ วารีศรี   เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
                              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
 ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน มหีนา้ทีร่บัผดิชอบ ดังนี้ 
                           ๑.วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถาน ีตำรวจ 
ภูธรบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
๒.กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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        ๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

     ๔.พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
                          ๕.ให้คณะทำงาน ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ส่งข้อมูลที่เกี ่ยวข้องในเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ สื่อสังคมออนไลน์
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ สำนักงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ กำหนด                          
      ๖.มอบหมาย สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว รวบรวมผลการดำเนินการและ
รายงานการดำเนินการให้ทราบเป็นระยะทุกครั้งที่มีการประชุมประจำสัปดาห์ 
 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                                          สั่ง  ณ  วันที่     30   ธันวาคม   ๒๕๖8 
 
 

                  
                           พันตำรวจเอก  

                        ( พิสุทธิ์   จันทรสุวรรณ ) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้ว 

 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง                      สว.อก.สภ.บางแก้ว                  



 
                               

 
 
 

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานตีำรวจภธูรบางแกว้ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่
รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ได้ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

           

  1.1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่ง สภ.บางแก้ว ที่ 417/2568 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 256๘ 

             1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

     1.การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอยีดดงันี้ 



 
                               

 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและตอ้งปรบัปรงุและพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ
พนัน 
 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที ่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบยีบ และหัวหน้าสถานีให้
ความสำคญัในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 



 
                               

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและตอ้งปรบัปรงุและพฒันา 

 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

๖) ความส ุจร ิตใน
การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

                      

 

 

 

 

 



 
                               

  

 จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชี้วดั 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี ้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ
ทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน  
ในการประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.บางแก้ว 

และข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

-งานอำนวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่  
จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชี้วดั 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี ้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำช ับการปฏ ิบ ัต ิถ ือตาม
ก ฎ ห ม า ย แ ละ ระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที ่เป็นการลด
โอกาสเสี ่ยงต่อการทุจร ิตใน
การปฏิบัติหน้าที ่

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว, 

สารวัตรอำนวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

 

 

 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี ้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ผกก.สภ.เมืองชัยนาท
และข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน ITA 



 
                               

ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ เ ก ี ่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด ็นด ้ านการใช้
อำนาจของ เจ ้ าหน ้ าที่
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ท ุกสายงานในสังกัดมี
การประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
เก ี ่ยวก ับอำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่เป็นประจำ
สม่ำเสมอ   

 

 

สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อำนาจในการปฏิบัติ
หน้าที่  ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด   

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชี้วดั 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็น
ด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด   

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว และ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน  ITA 



 
                               

ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

 

 

 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลดา้นความสุจรติใน
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชี้วดั 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

7)  ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  กำกับดูแลและ
ให้คำแนะนำการ ไม่รับ
ของขวัญขอบกำนัล และการ
ไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทาง
รองรับการเปิดเผยข้อมูล
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-
mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

-admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  



 
                               

ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมูลนั้น
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
อำนวยความยุติธรรม    

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชี้วดั 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็น
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบ   แก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจผู้ปฏิบตัิทุกสายงาน  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำสั่ง
และเนวทางการปกิบัต 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบางแก้ว 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด     

 



 
 

 
                                                         
 

 

1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

            สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.พิสุทธิ์  จันทรสุวรรณ ผกก.สภ.บางแก้ว เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
       ๑) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
       ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ด้วยทุกครั้ง 

 
                 



 
 

 
                                                         
 

 
๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มี
การกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  แตล่ะสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
 - ยศ   
  - ช่ือ     
 – นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
 - รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบตัิหน้าที่
แทน  
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - จ.ส.ต.ธันวา สุดชารี (ข้อมลู
ผู้บริหาร) 
    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศร ี

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    
   ๑.๑ พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์         
งานอำนวยการ 
   ๑.๒ จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี งาน จร.    
   ๑.๓ จ.ส.ต.กิติศักดิ์ กิจสมัคร  งานสอบสวน.  
    ๑.๔ จ.ส.ต.อภิศักดิ ์คงเยิน    งานสบืสวน 
    ๑.๕ ส.ต.อ.บัณฑิต ตามบุญ   งาน ป. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี  

  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๓ ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน  การรายงานข้อมูลการปฏบิัตริาชการ 

         ๒.เตรียมความพรอ้มในการเผยแพรข่้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยขอ้มูล
สาธารณะ 



 
 

 
                                                         
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานตีำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอยีดข้อมูลท ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.  - พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์          
             - จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี
งานสืบสวน   - จ.ส.ต.อภิศักดิ์ คงเยิน     
งาน จร.  - จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
งาน ป.   - ส.ต.อ.บัณฑิต ตามบญุ    
งานสอบสวน   - ส.ต.อ.สุวิช ล้อมคง 
- จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสาย
งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.ผดุงเกียรติ อำทะวงศ์ คู่มือ อก. 
ส.ต.อ.บณัฑิต ตามบญุ   คู่มือ งาน ป. 
จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี คูม่ือ งาน จร. 
ส.ต.อ.สุวิช ล้อมคง คู่มือ งานสอบสวน 
จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี จนท.ลงเวบ็ไซต ์
สภ. 
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.
๖๙ 

O๕ 
 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.ผดุงเกียรติ อำทะวงศ์ คู่มือ อก. 
ส.ต.อ.บณัฑิต ตามบญุ   คู่มือ งาน ป. 
จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี คูม่ือ งาน จร. 
ส.ต.อ.สุวิช ล้อมคง คู่มือ งานสอบสวน 
จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี จนท.ลงเวบ็ไซต ์
สภ. 
 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   

 

O๖ 
 

E–Service 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รังสรรค์ คำสุข   ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม  
 (ส่วนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



 
 

 
                                                         
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 - งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสยี
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ
เข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- จ.ส.ต.กิติศักดิ์ กิจสมัคร (ระบบ 
Jcoms) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. - จ.ส.ต.ชัยพงศ์ 
เพรชศรี 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 

O๗ 
 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ในเชิงสถิต ิ

 สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหนา้งาน
สอบสวน    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สุนทราพร จาตูม ผู้ชว่ยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.กิติศักดิ์ กจิสมัคร (สถิติแจ้งความ
คืบหน้าคดี) 
 - จ.ส.ต.สุวิช ลอ้มคง (สถิติคดี) 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
 - จ.ส.ต.สุวิช ลอ้มคง (สถิติจุดตรวจ) 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
 

O๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ  

( กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 



 
 

 
                                                         
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 

 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐  มิ.ย.๖๙ 

 
O๙ 

 
ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน     
การป้องกันและ
ปราบปราม  

การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจไดร้ับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๐ 
 
แผนการใช้จ่าย 

 งบประมาณประจำปี  

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ไดร้ับ การจดัสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๑ 
 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผูเ้สนอราคา  

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



 
 

 
                                                         
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
6) ราคาทีเ่สนอ  

7) ผูไ้ดร้ับการคดัเลือก 

8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่ 
องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 

 

O๑๒ 
 
หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 
 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริต 

และข้อมลูเชิงสถิต ิ

เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 
 

 
                                                         
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy)และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วัตถุประสงค ์

-๑๗- 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทัง้ฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่าน้ัน  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ี 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึง่
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่  ไปเข้า

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศรี 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 



 
 

 
                                                         
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O๑๕ 
 
การประเมินความเสีย่ง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ  

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจดัท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.
๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศร ี
    
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 

 

O๑๖ 
 

การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ทีม่ีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศร ี
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O๑๗ 
 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

 

    มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่า
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจ่าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสัง่แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็น
ที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที 
ตำรวจในหน่วยงาน 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศร ี
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.
๖๙ 



 
 

 
                                                         
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่ เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 
 

O๑๘ 
 

การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -จ.ส.ต.ธันวา สุดชาร ี

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศร ี
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.
๖๙ 

 

๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์  
สว.อก.สภ.บางแก้ว 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน ์  
สว.อก.สภ.บางแก้ว ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ชัยพงศ์ เพรชศร ี

ผบ.หมู่(ป.)สภ.บางแก้ว  
 เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.บางแก้ว 



 
 

 
                                                         
 

 

 
๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บางแก้ว 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 



 
 

 
                                                           
 

 

 

 

               สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

             

   ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสือ่สาร 
บทบาทภารกจิ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต ้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่
สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์ 
สว.อก.สภ.บางแก้ว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ธันวา สุดชารี 
 เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน 

     3.จดัทำมาตรการ/กจิกรรม ทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิาน และ การใหบ้ริการ เพือ่
ยกระดบัภาพลกัษณค์วามสุจรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 



 
 

 
                                                           
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
       -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
    -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 

 

    ๒.การพัฒนาการให้บริการ 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้

ต้องจ ัดช่องทางท ี ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์ 
สว.อก.สภ.บางแก้ว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.นิกร บุญรักษ์ 

 เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์ 
สว.อก.สภ.บางแก้ว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.นิกร บุญรักษ์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์ 
สว.อก.สภ.บางแก้ว 



 
 

 
                                                           
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.นิกร บุญรักษ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์ 
สว.อก.สภ.บางแก้ว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.นิกร บุญรักษ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ปิยะพร โชติรัตน์ 
สว.อก.สภ.บางแก้ว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.นิกร บุญรักษ์ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 รอง ผกก.สอบสวน  

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.นิกร บุญรักษ์ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
                                                           
 

 
การประชมุชีแ้จง ITA ครั้งที ่๑ ของ พ.ต.อ.พสิุทธิ ์จนัทรสวุรรณ ผกก.สภ.บางแกว้ หวัหนา้สถาน ีใหต้ำรวจใน

สงักดัรบัทราบ และรว่ม ปฏบิตัิตามมาตรการ/กจิกรรม   

ตามหัวข้อ O๑๔ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

 

พรอ้มทั้งเตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ 

ประจำปงีบประมาณ 256๙ 

วนัที ่16 พ.ค.๖9 ณ ลานจอดรถ สภ.บางแกว้ 

 

 

 

       

       

 

      
 


